南京航空航天大学
在职博士后研究人员工作协议书
甲方：南京航空航天大学

乙方（博士后）：

丙方（学院）： 
为保证博士后在站期间顺利开展科研工作,取得重要的学术成绩，经甲、乙、丙三方协商，特就有关事项达成以下协议：

乙方根据国家及学校有关规定，自愿到_______________学院______________流动站做博士后研究工作，甲方同意接受。

乙方在流动站工作期间,应自觉遵守学校的各项规章制度，如有违反行为，甲方将按学校有关规定予以处理。

乙方在流动站工作期限自     年    月至    年    月，应按时出站，一般不得提前离站和延期出站。需提前或延期出站，须提出申请。

乙方在流动站工作期间，须做开题报告、中期考核、出站考核和出站研究报告，对中期考核或出站考核不合格者予以退站。在站期间至少每半年向所在学科做一次学术报告；以南航教工名义发表学术论文4篇以上（必须是第一作者），其中至少在国内外核心刊物（以南航期刊目录为准）发表3篇（含录用）；企业博士后发表学术论文由工作站根据实际情况定。

乙方在站期间可申请各类科研经费资助。申请到的经费主要用于支付发表学术论文，参加学术会议以及购买图书资料和元器件所需费用。购买电脑等设备必须按学校有关规定办理固定资产登记手续。经费使用前须经博士后管理办公室审核批准。

甲方根据国家和学校规定为乙方办理进、出站手续，协助解决有关问题，尽力为乙方提供良好的工作和生活条件。

根据《南京航空航天大学专业技术职务任职资格评审办法》(校人字〔2015〕31号)第26条规定“学校不受理外单位在职博士后人员的高级职称评审。”

乙方在站期间，丙方应对其科研工作给予合作指导，提供必要的科研工作条件和有关费用。

本协议自签订之日起生效，未尽事宜，协商解决。

甲方（代表）签字：                  年   月   日

学校盖章

乙  方   签   字：                  年   月   日

丙方（学院）签字：                  年   月   日

盖章

（合作导师）签字：                   年   月   日

填写说明：(打印材料时可将此段删除)
1.工作协议书中所列学术成果应是博士后在站期间取得的。

2.论文、著作须为公开发表或正式出版的。在增（专）刊、内刊、论文集上的论著不作为出站材料上报；申请出站提交的论文材料，博士后应为第一作者。在站期间发表的论文，南航为第一作者单位。

3.本工作协议书由合作导师与本人协商制定，由设站单位所在学院负责人审定签字。一式四份，双面打印。本人、合作导师、学院、博士后管理办公室各执一份。
