为满足部分在职、超龄及同一一级学科人员希望及时进站开展研究工作的需求，2019年对流动站招收“三类”人员、工作站招收“两类”人员的进站程序进行暂时调整。可进站三类人员比例计算公式如下： 
[bookmark: _GoBack]我校按照人社部发〔2017〕20号文件有关要求及办公系统内“办事须知”相关说明，统筹安排博士后人员招收工作。
if 
then

else
[image: ]end

年龄在35周岁以下、获得博士学位一般不超过3年的人员，可申请从事博士后研究工作。
申请进入工作站、人文社会科学领域或人才紧缺的自然科学领域流动站的人员，年龄可适当放宽严格控制设站单位招收本单位同一一级学科、超龄、在职的博士后人员比例。
不得招收党政机关领导干部在职从事博士后研究工作。
规范博士后人员挂职锻炼，博士后人员在设站单位全职从事研究工作的时间不得少于两年，减少自然科学领域博士后挂职锻炼数量。
“三类人员”和获得博士学位超过3年的人员进站办理流程 
	[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]1.“三类人员”包括：在职人员（含定向委培、现役军人）、超龄人员（超过35周岁）和本单位同一一级学科人员。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]2.招收“三类人员”的总人数与进站总人数的比例需严格控制，2019年度我校最高比例64.7%，。（此比例为我校招收“三类人员”的上限，我校将严格控制）。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]根据规定，招收“三类人员”的比例以上一年度招收情况为基数，设站单位要逐步降低此比例，超过50%的须确保在五年之内降至50%以下。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]3.申请进入流动站的超龄人员，需符合以下条件之一：
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]①博士期间获校一等奖学金、校长奖学金或同等级别奖学金；
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]②现主持或作为主要成员承担省部级以上项目或基金；
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]③获省、部级以上奖励；
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]④世界知名院校获得博士学位的外籍或留学人员；
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]⑤具有合作导师承担的重大科研项目急需的研究能力。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]自然科学领域超龄人员（36至38岁）进站需经分级管理省市博士后工作主管部门同意。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]4.经设站单位同意即可进站的事项包括：（1）比例内招收在职人员（含定向委培、现役军人）、本单位同一一级学科人员、进入人文社会科学、医学领域的40周岁以内人员；（2）获得博士学位超过3年的人员。
[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/Blank.gif]5、办理流程： 
	[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/ldz_slr_1.png]

	[image: http://res.chinapostdoctor.org.cn/Images/ldz_slr_2.png]
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