附件4
博士后薪酬标准及合作导师出资情况呈报表
	博士后姓名
	
	性别
	
	联系电话
电子信箱
	

	博士毕业单位
	
	博士毕业时间
	

	进站类型（打√）
	统招统分（）其它：（        ）
	进站时间
	

	所进流动站
	
	合作导师
	

	挂靠流动站
（可不填写）
	
	挂靠合作导师
	

	薪酬总额
	万元/年
	学校承担薪酬
	万元/年

	
	
	设站单位（含合作导师） 承担薪酬
	万元/年


	         校内缴款帐号
	3002－191099－01

	学院承担薪酬账号
	

	合作导师承担薪酬账号
	

	工作任务
工作目标

	（博士后期间主要研究内容、预期达到目标，成果须量化并简明扼要）

	合作导师意见
	签名：
	流动站所在学院意  见（盖章）
	

	校科技部意见
（盖章）
	
	校人事处意见
（盖章）
	


备注：
1、进站身份“其它”栏请注明原因，如外籍、无人事关系人员等。
2、外籍人员进站薪酬汇率以进站当日人民币对美元中间价计算。
3、学校于2017年10月1日起执行《<南京航空航天大学博士后研究人员管理工作暂行规定>的补充规定》（校人字【2017】15号）。年薪标准自      年    月至     年    月期间执行。
